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DOCUMENTO CONTROLADO

P.A. PERU S.A.C es una empresa que se dedica a la elaboracion y ejecucion de proyectos de ingenieria en general y en particular
la instalacion de tuberias para el transporte de gas. Asimismo, la construccion de obras civiles, construccion de obras eléctricas, disefio y
gjecucion de obras de ingenieria, obras preventivas y correctivas, construccion de redes eléctricas en alta, media y baja tension,
construccion y mantenimiento de estaciones out door/indoor de telecomunicaciones, construccion y mantenimiento de celdas o torres de
telecomunicaciones, montaje de estaciones, mantenimiento de edificaciones e instalaciones de todo tipo, prestacion de servicios de obras
civiles, eléctricas, electromecanicas y mecénicas. Asimismo, el suministro, instalacion y mantenimiento de equipos de aire acondicionado,
antenas de microondas, cable estructurado, guias de onda, sistema contra incendio y plantas eléctricas, asimismo, la consultoria e
interventoria de puentes, redes de distribucion de agua potable y aguas servidas, tanques de almacenamiento y edificaciones.
Adicionalmente, la construccion y mantenimiento de vias, la construccion y mantenimiento de redes troncales y anillos de distribucion de
gas natural, la construccidn y mantenimiento de instalaciones domiciliarias, comerciales e industriales de gas natural, alquiler de maquinaria
para la construccion. En representacion del arduo trabajo que se viene realizando desde la constitucion de la empresa es que
pretendemos la implementacion de las mejores practicas empresariales dentro del rubro, a la par del estricto cumplimiento
normativoy ético dentro de nuestra organizacion.

Por ello, la Gerencia General de P.A. PERU S.A.C ha decidido implementar un modelo de prevencion de delitos en el
marco de la Ley No. 30424 y modificatorias que permita controlar y gestionar los riesgos de practicas corruptas y de
soborno que pudiera presentarse durante el desarrollo de sus actividades.

El desarrollo de dicho sistema se basa en los contenidos del presente documento que define los compromisos de
P.A. PERU S.A.C. en esta materia:

Alcance

El presente modelo de prevencidn se aplica a los accionistas, gerentes, abogados, empleados, clientes, prestadores de
servicios, proveedores, contratistas, subcontratistas y demas partes interesadas en P.A. PERU S.A.C. De igual forma debe
ser cumplida por cualquier otra persona fisica o juridica que actle en nombre y representacion de la organizacion. Asimismo,
en P.A. PERU S.A.C se procura que el respeto de este documento se exija a proveedores y en general a los stakeholders de
P.A. PERUS.A.C

Cumplimiento normativo en materia Anticorrupcion

P.A. PERU S.A.C exige a todas las personas fisicas y juridicas indites en ddeane, in estricto cumplimiento de cualquier norma
legislativa o administrativa que le sea de aplicacion en materia de anticorrupcion, asi como, de la normativa de
indole interna que se apruebe para la eficaz administracion del sistema de gestion anticorrupcién de P.A. PERU
S.A.C.

Conducta

P.A. PERU S.A.C., exige a todas las personas fisicas v juridicas incluidas en el alcance un comportamiento ético y profesional
en el desarrollo de sus funciones y cometidos. Los principios de dicho comportamiento se recogen en los siguientes documentos:
Codigo de Etica y Codigo de Conducta, aprobados por el maximo 6rgano de representacion de P.A. PERU S.A.C.

En el Cédigo de Conducta se recoge el régimen de sanciones derivado del incumplimien o del Cédigo de Etica y de la
normativa en general, sobre todo en materia anticorrupcidn, aplicable a P.A. PERU S.A.C.

Canal de Denuncias o Linea Etica

P.A. PERU S.A.C. pondra a disposicion de todos sus socios, gerentes, abogados, empleados, prestadores de servicios y partes
involucradas en general un canal de denuncias o linea ética que se constituye como el intrumento a través del cual se podra
comunicar a la organizacién cualquier incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta, asi como, cualquier actuacién que no
estando incluida en el mismo pudiera considerarse ilicita. Dicho canal de denuncias o linea ética sera administrado por el
encargado de prevencién.

Se garantiza la confidencialidad de toda denuncia presentada a través del canal establecido, asi como, la ausencia
de represalias para el denunciante fuese cual fuere el resultado de la investigacién del hecho denunciado.

Identificacién v gestion de riesqos

P.A. PERU S.A.C. se compromete a elaborar un mapa de riesgos en el que se identifiquen los riesgos de incumplimiento
normativo en materia anticorrupcion, en especial, aquellos que pudieran derivar en una conducta penal. De igual forma, se
compromete a identificar los riesgos de corrupcién y soborno que pudieran darse en el ejercicio de las tareas encomendadas.
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Se identifica no solo el riesgo, sino también la actividad o proceso al que se considera inherente.

Para minimizar la exposicién a los riesgos identificados o al efecto negativo derivado de su aparicion P.A. PERU S.A.C.
se compromete a implantar procedimientos y herramientas (controles) que permitan un adecuado control y gestion de los
riesgos.

Planificacion

P.A. PERU S.A.C. se compromete a definir objetivos anuales de compliance anticorrupcién y a poner en marcha las acciones
necesarias y dotar al encargado de prevencion de los recursos necesarios para alcanzarlos.

Mejora continua

P.A. PERU S.A.C. se compromete a implantar metodologias y herramientas dirigidas a la mejora permanente del sistema de
gestion y control de compliance anticorrupcion. Se compromete de igual forma a dotar el sistema de los recursos necesarios
para el crecimiento y mejora del sistema.

Para ello, la presente politica y el sistema de gestion que sobre la base de ella se desarrolla € implanta, seran revisados al
menos anualmente, por el maximo 6rgano de representacion de P.A. PERU S.A.C. aprobandose las acciones y nuevos
objetivos de mejora para asegurarse de su conveniencia, adecuacién y eficaci continuas.

En esta revision también se revaluaran las oportunidades de mejora del sistema y del control de los procesos de negocio y se
detectan las necesidades de efectuar cambios en el sistema de gestion anticorrupcion.

Comunicacién y formacion

P.A. PERU S.A.C. se compromete a desarrollar las acciones de comunicacion necesarias para que todas las personas sujetas
a esta politica conozcan y entiendan su contenido y finalidad. De igual forma, establecera planes de formacién para que las
personas a las que aplica esta politica puedan desarrrollar convenientemente las funciones y competencias que se les asigna
en materia de compliance anticorrupcion.

Transparencia
Esta politica se publicara en la pagina web de P.A. PERU S.A.C. para general conocimiento.

Encargado de cumplimiento

P.A. PERU S.A.C. establece que el encargado para desarrollar e implantar todas las normas de indole interno que sean
necesarias para asegurar el cumplimiento normativo anticorrupcién y minimizar los riesgos de incumplimiento sera el “encargado
de prevencion” el mismo que sera designado por el maximo 6rgano de representacion de P.A. PERU S.A.C., el mismo que
tendra autonomia de accién y dependera Unicamente de la Gerencia General.
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